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1901190102030001 
EXAMINATION FEBRUARY-MARCH 2024 

MASTER OF SOCIAL WORK (SECOND SEMESTER) 

HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT, PERSONNEL 

MANAGEMENT AND SOCIAL WORK – LEVEL 3 

 

[Time: As Per Schedule]  [Max. Marks: 50] 

Instructions: 

1. Fill up strictly the following details on your answer book 

a. Name of the Examination : MASTER OF SOCIAL WORK 

(SECOND SEMESTER) 
b. Name of the Subject : HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT, 

PERSONNEL MANAGEMENT AND SOCIAL WORK – 

LEVEL 3 
c. Subject Code No : 1901190102030001 

2. Sketch neat and labelled diagram wherever necessary. 

3. Figures to the right indicate full marks of the question. 

4. All questions are compulsory. 

Seat No: 

      

 

 

 

Student’s Signature 

 

 

Q.1  નીચે આપેલ પ્રશ્નોન ાં ટ ાં કમ ાં ઉત્તર લખો: 

Write short answers of the following: 

 

1) કર્મચારી વ્યવસ્થાપનની વ્યાખ્યા આપો. 

Define staff management. 

 

2) બે પ્રકારના કર્મચારીઓની કાર્ગીરીનો ઉલ્લેખ કરો. 

Mention two types of personnel function. 

 

3) 'ઔદ્યોગગક એગજિગનયગરિંગ' શબ્દની વ્યાખ્યા આપો. 

Define the term 'industrial engineering'. 

 

4) ભરતી એટલે શ િં ? 

What is recruitment? 

 

5) તર્ારા ર્તે કર્મચારી પરાર્શમ (કાઉજસેગલિંગ) એટલે શ િં? 

What do you understand by employee counselling? 

 

2*5=10 
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Q.2  ર્ાનવ સિંસાધન ગવકાસ (એચ.આર.ડી.)નો અથમ વ્યાખ્યા આપી એચ.આર.ડી.ની 

પેટા-ગસસ્ટર્ને ગવગતવાર સર્જાવો. 

Define meaning of HRD and explain the sub-system of HRD in detail. 

 

અથવ   

OR 

 

ર્ેન પાવર પ્લાગનિંગ એટલે શ િં? તેના ગસદ્ાિંતો અને ઉદે્દશ્યોની ચચામ કરો. 

What is man power planning? Discuss its principles and objectives. 

 

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q.3  ઉદ્યોગર્ાિં ર્ાનવ સિંસાધન ગવકાસ (એચ.આર.ડી.) ના ઉદભવની ચચામ ઉદાહરણો 

આપી કરો. 

Discuss the emergence of HRD in Industry citing examples. 

 

અથવ   

OR 

 

પ્રદશમન ર્ૂલ્યાિંકન પદ્ગતઓનો ગવગતવાર વણમન કરો. 

Elaborate the performance appraisal methods in detail. 

 

13 

 

 

 

 

 

 

 

Q.4  તર્ારા ર્તે તાલીર્ શબ્દ એટલે શ િં? તેના ઉદે્દશ્યોનો ઉલ્લેખ કરી તેના પગલાઓ 

સર્જાવો. 

What do you understand by the term Training? Mention its objectives and 

explain the steps. 

અથવ  

OR 

 

નીચે આપેલ પર ટ ાંક નોાંધ લખો: 

Write short notes of the following: 

 

1) પસિંદગી પ્રગિયાના પગલાઓ. 

Steps in selection procedure. 

 

2) બઢતી (પ્રર્ોશન) અને ફેરબદલી (ટર ાજસફર)ની સિંગિપ્તર્ાિં ચચામ કરો. 

Briefly discuss promotion and transfer. 

14 
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***** 


